AvecC VOous,
REMIREMONT:

pour [OUS

Hugues LAINE : 45 ans, 4 enfants, Directeur d’Entreprise de I'’économie sociale
et solidaire (AGACI)

« |l est possible de faire autrement et mieux pour Remiremont. Nous sommes
nombreux a penser qu'il est temps d'assumer notre role de citoyen et de proposer
aux romarimontain(e)s une alternative pour redonner du sens et un avenir a notre
cité. J'ai appris a ecouter avant de parler, 8 comprendre avant de juger et & trancher
quand il le fallait. Modestement, je pense pouvoir étre utile a la communauté. »

Lise SCHNEIDER : 54 ans, Directrice Achat International

« Nous sommes guidés par le bon sens et des valeurs comme la solidarité, la
responsabilité et le fil directeur de notre programme est l'intérét général. J'exerce un métier
ou la bonne gestion de tous les types de ressources est fondamentale. Forte de ces
différents aspects, je pense et j'espére pouvoir apporter ma pierre a cette ville que j'aime..
Il faut dynamiser notre communauté de communes en proposant une aide active a toutes
les initiatives qui souhaitent bénéficier de notre cadre de vie en contrepartie de créations

d'emplois. »

Eruno COLIN - 54 ans, Directeur Général de Coopérative (ODCVL)

« L'engagement fait partie de ma vie. Je veux proposer une autre politique. Pour passer
d’une cité administrée a une cité animée et agir au service du plus grand nombre.

Remiremont doit étre le leader positif de notre territoire. »

Fanny BALLAND : 33 ans, Conseillére Jeunesse et Sport

« En répartissant differemment les ressources et en taxant moins les foyers, je suis
persuadee que beaucoup de points faibles actuels de la ville peuvent devenir de
veritables atouts au service des habitant(e)s. Je pense qu'une autre Remiremont est
possible. Une ville plus éducative, plus solidaire, plus dynamique, plus modermne, et
qui fait confiance. Notre liste réunit les compétences et les expériences nécessaires

pour y parvenir. »

Bernard MORETTI : 62 ans, Retraité

« Trés impliqué dans la vie associative, j'ai envie de defendre une certaine idee du
vivre-ensemble, en étant plus proche des aspirations de |la population. »
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43 ans, 3 enfants, Professeur des Ecoles
« On réve encore d'une municipalité 2 Remiremont qui investisse pour la jeunesse et

parie sur les liens sociaux, |a solidarité et ne se limite pas a 'embellissement matériel de
la ville. »

32 ans, Responsable des Achats

« Militant politique, bénévole dans le tissu associatif local, je crois en une ville plus juste,
plus solidaire et plus sensible aux conditions de vie de ses habitants. Paupérisation,
désertification, vieillissement... Nombreux sont les signes de déclin pour notre ville. Il est
de la responsabilité de chacun d'apporter sa pierre au redressement. »

n Marie-Beéatrice MANGIN © 53 ans, ATTE Conseil Départemental

« C'est une liste jeune avec beaucoup de nouvelles propositions, qui saura restaurer la
place des jeunes dans notre ville et veiller a un meilleur accompagnement des personnes
agées. »

Sebastien MILLOTTE : 36 ans, 2 enfants, Infographiste

« Aprés 15 ans de militantisme « de rue » pour la tolérance et la non-exclusion et
d'investisssement au sein de plusieurs associations culturelles, j'ai envie de m'investir
pour ma ville et défendre des valeurs avant tout humaines et d'unite, au sein d'une
équipe compétente et motivée. »

44 ans, 3 enfants, Vice Pdte de I’Ass. Culturelle du Rhumont

« Sur notre liste des personnes de terrain, pour mieux comprendre et aider les
romarimontains, pensons a nos enfants et au quotidien de nos concitoyens et
permettons a la jeunesse de ne pas sombrer afin que celle-ci reste sur notre ville.»

lan Raoul : 24 ans, Fonctionnaire des impots

« J'ai décidé de m'impliquer pour cette ville dans laquelle je travaille afin de faire bouger
les choses. Remiremont doit avant toutes choses étre une ville pour ses habitants.

Développer une économie durable et saine basée sur I'environnement et des valeurs
| sociales. »

Ahmed KOUMMA : 37 ans, 3 enfants, Educateur
« Notre equlpe est a I'image de la ville. C'est |a liste de I'ouverture. Le théme qui me
tient le plus a cosur c'est notre jeunesse, quelle place ont les jeunes a Remiremont, et
surtout quel avenir 7 Ne rien dire, ne rien faire, c'est accepter la politique actuelle. «
Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin ». Je pense que c'est ensemble gu'on
pourra changer les choses et aller plus loin. Alors n'attendez plus et rejoignez vite notre
liste, avec Hugues Laine, pour donner un nouveau souffle a notre ville. »

Karine GUERIN : 29 ans, 1 enfant, Secrétaire

« Je crois en l'importance de I'engagement citoyen, chacun a son niveau, avec le temps
et les compétences qu'il peut y consacrer, c'est |'exemple que je veux donner a mon
enfant. C'est aussi I'envie de créer une vie en communauté plus saine pour la génération
 future qui me motive. Nous proposons une gestion démocratique de la ville dans une

' dynamique constructive avec des valeurs solidaires. »
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ITLEVRANT : 65 ans, Retraité

« Quoi de plus impaortant qu'un rire d'enfant 7777
| Privilégier I'humain est ma boussole de militant engagé a gauche. Un principe essentiel au sein
d'une commune : une « bonne gestion municipale » , ce n'est pas aligner des chiffres sans raison,
| c'est constituer un outil démocratique au service de toutes et tous, sans aucune exclusivité, sans
' aucune exclusion... C’est le sens de mon engagement aujourd’hui.»

» Leila El Hassani, 36 ans, mariée et mére de quatre enfants, Centre
« Animatrice socioculturelle et citoyenne engagée, j'apporte mon soutien a plusieurs associations
du territoire en tant que bénévole dans le domaine culturel ou social. J'espére apporter des idées

| neuves pour redonner des perspectives d'avenir aux jeunes, travailler ensemble sur les questions
| environnementales et de développement durable et réfléchir & une autre politique sociale sur notre
| commune. Aujourd’hui je souhaite mettre cette énergie et ces idées au service de la

collectivite en integrant I'equipe municipale. »

~, Maxime CLAUDON : 31 ans, Responsable Informatique.

« En m'engageant avec Hugues Laine comme novice, j'espére apporter un ceil neuf a la mairie.
Tout en profitant de I'expérience de mes colistiers(éres). Je pense gu'une meilleure gestion de la
ville est possible : en répariissant différemment les ressources. L'objectif est de faire bénéficier, le
maximum d'habitants, pour rendre Remiremont plus dynamique, aftractive et moderne. Ceci en
réduisant les dépenses superflues et en faisant la chasse au gaspi.»

Isabelle HAUY

48 ans, Enseignante

« Je crois en notre liste tant mes colistiers ont des competences multiples et ont envie de
s'engager pour le bien de tous les romarimontains »

Serge RAGOT : 60 ans, Educateur

« Cette liste est 'émanation de la liste précédente. Elle en est I'héritiére et son
programme s'apparente a ceux présentés par les listes conduites en leurs temps par
des femmes et des hommes de conviction. Je m'engage et m'engagerai pour une
société meilleure, plus fraternelle, plus égalitaire, plus juste et plus démocratique. »

. Wy, Elisabeth GRANDCOLAS : 58 ans, Directrice Territoriale
|
-« Je veux changer la gestion de notre ville, dans un souci démocratique. »

Damien MALAVELLE : 26 ans, Sans profession

« Je crois que c'est notre liste qui fera changer les choses dans notre ville. Ecouter,
echanger avec les habitant(e)s, jeunes ou moins jeunes, et travailler avec eux pour
aboutir ensemble a des changements concrets. »
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Kadiata Catherine S0W : 40 ans, 3 enfants, Agent Hospitalier

« |l faut s'engager, au service du plus grand nombre, pour faire évoluer les choses, pour
j 11 \ préparer un avenir a nos jeunes et leur montrer que nous pouvons tous, a notre échelle,
: défendre ce en guoi nous croyons.. »




Amor CHOUCHANE : 68 ans, Retraité

« Romarimontain et fier de I'etre, nous révons tous d'un meilleur avenir |
Redynamiser la ville en étant a I'écoute de ses habitants est la meilleure fagon
d'avancer sereinement | »

Priscilla DANIEL © 18 ans, BAC ST2S( science et technologie de la santé et du
social)

«\Vos préoccupations sont les notres. Ensemble croyons a un avenir plus agréable
pour notre jeunesse .»

Claude GALMICHE : 65 ans, Agent d’'Assurance a la retraite

« Je souhaite apporter un souffle nouveau a Remiremont en fédérant, avec cette
nouvelle équipe, toutes les énergies et en établissant une proximité et un dialogue
entre les élus et les habitants. »

Sylvie VAXELAIRE : 69 ans, Retraitée

« S'engager dans une liste dynamique visant a répondre aux besoins concrets des
habitant(e)s de tous ages, jeunes et moins jeunes, de la ville et de la Communauté
de Communes, dans le cadre d’'une démocratie renforcée et soucieuse aussi bien du
cadre environnemental que social et économique, pour un développement plus
harmonieux et durable, c'est pour moi une évidence. »

Bernard VIVIER : 70 ans, Comptable a la retraite

« Si je m'engage c'est pour faire reculer tous les conservatismes et favoriser le
progrés. Aprés 30 ans de militantisme, je vois ce que sont devenues les grandes
villes de gauche du secteur. Ce sont les plus attractives et les plus dynamigues.
Regardez La Bresse et Gérardmer. »

Evelyne VIE © 72 ans, Retraitée de la SNCF
| « Nous sommes a I'écoute des romarimontain(e)s par la disponibilité de nos

| candidats. Notre liste transpire le modernisme et le dynamisme. J'ai connu cette ville
pimpante. Je la vois aujourd'hui dépeuplée, repliée sur elle-méme et sans ambition. »

Michel PADOX : 53 ans, Plombier

« J'aimerais pouvoir poser, sur ma ville, un autre regard. »




